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) Pratiq Tesvik Avantaijlari

SGK sistemine otomatik baglanarak aday/calisan
bilgileri sorgulamaktadir.

SGK sistemine manuel giris yapilmasing,
sorgulanan aday/calisan bilgisi icin not tutulmasina
son verebilir dogru bilgiye kolayca ulasabilirsiniz.

Tegvikten faydalanma hesabinda ¢alisanin ise giris
ve isten cikis tarihi, cinsiyeti, yasi, calisma giinii,
prime esas kazancg tutar, ilave edilecek personel
sayl gibi dinamik faktsrler bulunmakta, bu faktsrler
her dénem degiskenlik gésterdiginden dolay: sistem
tizerinden takip edilmesiyle zamandan biiyiik
oranda tasarruf edeceginiz gibi eksik veya hatal
bildirimlere son verebilirsiniz.
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) Pratiq Tesvik Kazanclari

Tegvike uygun olmayan adaylar tespit edilerek tegvik
uygunlugunu saglayabilir veya tesvik faydalanma siirelerini
artirabilirsiniz.

Tegviklerin takibi, hesaplamasi ve bildirimi igverenlere is yiikii
yarathdi gibi hatali islem yapma ihtimalide s6z konusudur.

Yiiksek tutarda getirisi olan tegviklerden yararlanmamak
isverenlerin maliyetlerini artiracak, lakin hatali islem yapilmas:
durumunda ise igverenlere ayrica gecikme zammi ve cezasi
uygulanmasina neden olacaktir.

Bu sayede gecikme zammi ve cezasi uygulanmasina son verebilir,
tegviklerden eksiksiz ve zamaninda faydalanarak iscilik
giderlerinin azaltilmasina 6demli derece katki saglayabilirsiniz.




¢ 6111 Sayil Tesvik

Isverenler, 6111 sayili torba yasaya gére Mart 2011'den itibaren
sartlar saglayan personelin 6demesi gereken primin %20,5lik
kismi, devlet fonundan karsilanmaktadir.

Tegvikten yararlanmak icin yasada belirtilen sartlarin
saglanmasi, SGK sistemine kaydedilmesi ve her calisan sayina
gére kontrol edilerek 06111 kanun numarasi secilmek suretiyle
bildirilmesi gerekmektedir.

Sigortali yéniinden;
« 18 yasindan biiyiik olmals,
. ige alindigi tarihten énceki 6 aylik dénemde isgsiz olmasi,

Isveren Yéniinden;
« Ortalama sigortal sayisina ilave ¢calishirilmal,,
 Prim Bildirgelerinin yasal siiresi icerisinde kuruma vermeli ve
6demeli,
« Kayit disi sigortali calisgtirmamal,
e Prim borcu, idari para cezasi, gecikme zammi ve cezasi

bulunmamal,,
Tegvikten yararlanma siiresi sigortalinin sahip oldugu belgelere
ve yasina gére degismektedir.




D 7103 Sayili Tesvik

Isverenler, Ocak 2018'den itibaren ise alinan sigortalilar icin;

Imalat ve bilisim sektérleri, her bir sigortali icin 6deyecegi prim tutarinin briit
asgari licrete kadarki kismi devlet fonundan karsilanmaktadir.

Diger sektérler icin prime esas kazang alt siniri lizerinden hesaplanan primin
%37,5lik kismi karsilanmaktadir.

Tegvikten yararlanmak igin, igverenlerin yasada belirtilen sartlari saglamalari ve
17103 / 27103 kanun numarasi segilmek suretiyle prim belgelerini bildirilmesi
gerekmektedir.

Sigortali yéniinden;
. Tiirkiye Is Kurumuna kayith igsiz olmasi,
« 18 yasinda biiyiik olmals,
o Ise alindigi tarihten énceki 3 aylik désnemde 10 giinden fazla Ayilik Prim
Hizmet Belgelerinde kayith olmamal,,

Isveren Yéniinden;
« Ortalama sayisina ilave ¢aligtirlmaly,
« Prim belgeleri yasal siiresi icerisinde kuruma vermeli ve 6demeli,
« Kayit disi sigortali caligtirmamals,
« Prim borcu, idari para cezasi, gecikme zammi ve cezasi bulunmamal,,

Tegvikten yararlanma siiresi 12 aydir. 18 yasindan biiyiik kadin ve 18 yasindan
biiyitk 25 yasindan kiiciik erkek sigortalilar ile engelli olarak Is Kurumuna kaytls
sigortallar icin 18 aydr.




0 4857 Sayili Tesviki (Engelli)

Isverenler, engelli kadrosunda calistirdiklari sigortalilarin
3 g cans g

prime esas kazang alt siniri lizerinden hesaplanan sigorta
primi igveren hissesinin tamamindan yararlanabilir.

Tegvikten yararlanmak icin igverenlerin ve sigortalilarin
asadida sartlar saglamalari, engelli rapor kayitlarini
yapmalari ve 14857 kanun numarasi secilmek suretiyle prim
belgelerini bildirilmesi gerekmektedir.

Sigortali yéniinden;
o Sigortalinin %40 ve lizeri engel raporu olmal,
. Engel durumu Tiirkiye Is Kurumuna kayith olmals,
e Sosyal Giivenlik Destek Primine tabi ¢calismamal,

Isveren Yéniinden;
« Prim belgeleri yasal siiresi icerisinde kuruma vermeli ve
ddemeli,
« Kayit digi sigortali ¢calishrmamal,
e Prim borcu, idari para cezasi, gecikme zammi ve cezasi

bulunmamali




" » Neden Bizi Tercih
Etmelisiniz?

Gunumuz kuresel rekabet kosullarinda yazilim sektorunun onemine binaen musterilerimizin is yukunu
minimuma indirmek icin surekli kendimizi gelistiriyoruz. Genc¢ ve dinamik kadromuzla basariya giden
yolun musteri memnuniyetinden gectigine inaniyoruz.

Hedefimiz musterilerimizin en dogru ve en fazla tesvik indirimlerinden faydalandirmak dusturuyla hizmet
Veriyoruz.
Farki sirketten destek aliyor veya kendi kadronuzda tesvik hesaplamasi yapiyor olsaniz bile ucretsiz
gecmis donem incelemesini yapiyor ve raporu sizle paylasiyoruz.
Hizmetlerimizde %100 garanti veriyoruz. Cezai islem uygulanmasi durumunda sorumlulugu aliyor ve tum
maliyeti ustleniyoruz.




