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SGK s�stem�ne otomat�k bağlanarak aday/çalışan
b�lg�ler� sorgulamaktadır.

 SGK s�stem�ne manuel g�r�ş yapılmasına,
sorgulanan aday/çalışan b�lg�s� �ç�n not tutulmasına
son vereb�l�r doğru b�lg�ye kolayca ulaşab�l�rs�n�z.  

Teşv�kten faydalanma hesabında çalışanın �şe g�r�ş
ve �şten çıkış tar�h�, c�ns�yet�, yaşı, çalışma günü,
pr�me esas kazanç tutarı, �lave ed�lecek personel
sayı g�b� d�nam�k faktörler bulunmakta, bu faktörler
her dönem değ�şkenl�k gösterd�ğ�nden dolayı s�stem
üzer�nden tak�p ed�lmes�yle zamandan büyük
oranda tasarruf edeceğ�n�z g�b� eks�k veya hatalı
b�ld�r�mlere son vereb�l�rs�n�z.

Pratiq Teşvik Avantajları 



Teşv�ke uygun olmayan adayları tesp�t ed�lerek teşv�k
uygunluğunu sağlayab�l�r veya teşv�k faydalanma süreler�n�
artırab�l�rs�n�z.

Teşv�kler�n tak�b�, hesaplaması ve b�ld�r�m� �şverenlere �ş yükü
yarattığı g�b� hatalı �şlem yapma �ht�mal�de söz konusudur.

 Yüksek tutarda get�r�s� olan teşv�klerden yararlanmamak
�şverenler�n mal�yetler�n� artıracak, lak�n hatalı �şlem yapılması
durumunda �se �şverenlere ayrıca gec�kme zammı ve cezası
uygulanmasına neden olacaktır.

Bu sayede gec�kme zammı ve cezası uygulanmasına son vereb�l�r,
teşv�klerden eks�ks�z ve zamanında faydalanarak �şç�l�k
g�derler�n�n azaltılmasına ödeml� derece katkı sağlayab�l�rs�n�z.

Pratiq Teşvik Kazançları 



18 yaşından büyük olmalı,
İşe alındığı tar�hten öncek� 6 aylık dönemde �şs�z olması,

Ortalama s�gortalı sayısına �lave çalıştırılmalı,
Pr�m B�ld�rgeler�n�n yasal süres� �çer�s�nde kuruma vermel� ve
ödemel�,
Kayıt dışı s�gortalı çalıştırmamalı,
Pr�m borcu, �dar� para cezası, gec�kme zammı ve cezası
bulunmamalı,

İşverenler, 6111 sayılı torba yasaya göre Mart 2011’den �t�baren
şartları sağlayan personel�n ödemes� gereken pr�m�n %20,5’l�k
kısmı, devlet fonundan karşılanmaktadır. 

Teşv�kten yararlanmak �ç�n yasada bel�rt�len şartların
sağlanması, SGK s�stem�ne kayded�lmes� ve her çalışan sayına
göre kontrol ed�lerek 06111 kanun numarası seç�lmek suret�yle
b�ld�r�lmes� gerekmekted�r.
 
S�gortalı yönünden;

 
İşveren Yönünden;

Teşv�kten yararlanma süres� s�gortalının sah�p olduğu belgelere
ve yaşına göre değ�şmekted�r.

6111 Sayılı Teşvik



Türk�ye İş Kurumuna kayıtlı �şs�z olması,
18 yaşında büyük olmalı,
İşe alındığı tar�hten öncek� 3 aylık dönemde 10 günden fazla Ayılık Pr�m
H�zmet Belgeler�nde kayıtlı olmamalı,

Ortalama sayısına �lave çalıştırılmalı,
Pr�m belgeler� yasal süres� �çer�s�nde kuruma vermel� ve ödemel�,
Kayıt dışı s�gortalı çalıştırmamalı,
Pr�m borcu, �dar� para cezası, gec�kme zammı ve cezası bulunmamalı,

İşverenler, Ocak 2018’den �t�baren �şe alınan s�gortalılar �ç�n;
 
İmalat ve b�l�ş�m sektörler�, her b�r s�gortalı �ç�n ödeyeceğ� pr�m tutarının brüt
asgar� ücrete kadark� kısmı devlet fonundan karşılanmaktadır.
 
D�ğer sektörler �ç�n pr�me esas kazanç alt sınırı üzer�nden hesaplanan pr�m�n
%37,5’l�k kısmı karşılanmaktadır.
 
Teşv�kten yararlanmak �ç�n, �şverenler�n yasada bel�rt�len şartları sağlamaları ve
17103 / 27103 kanun numarası seç�lmek suret�yle pr�m belgeler�n� b�ld�r�lmes�
gerekmekted�r.
 
S�gortalı yönünden;

 
İşveren Yönünden;

Teşv�kten yararlanma süres� 12 aydır. 18 yaşından büyük kadın ve 18 yaşından
büyük 25 yaşından küçük erkek s�gortalılar �le engell� olarak İş Kurumuna kayıtlı
s�gortalılar �ç�n 18 aydır.

7103 Sayılı Teşvik



S�gortalının %40 ve üzer� engel raporu olmalı,
Engel durumu Türk�ye İş Kurumuna kayıtlı olmalı,
Sosyal Güvenl�k Destek Pr�m�ne tab� çalışmamalı,

Pr�m belgeler� yasal süres� �çer�s�nde kuruma vermel� ve
ödemel�,
Kayıt dışı s�gortalı çalıştırmamalı,
Pr�m borcu, �dar� para cezası, gec�kme zammı ve cezası
bulunmamalı

İşverenler, engell� kadrosunda çalıştırdıkları s�gortalıların
pr�me esas kazanç alt sınırı üzer�nden hesaplanan s�gorta
pr�m� �şveren h�sses�n�n tamamından yararlanab�l�r.
 
Teşv�kten yararlanmak �ç�n �şverenler�n ve s�gortalıların
aşağıda şartları sağlamaları, engell� rapor kayıtlarını
yapmaları ve 14857 kanun numarası seç�lmek suret�yle pr�m
belgeler�n� b�ld�r�lmes� gerekmekted�r.
 
S�gortalı yönünden;

 
İşveren Yönünden;

4857 Sayılı Teşviki (Engelli)



Neden Bizi Tercih
Etmelisiniz?

Günümüz küresel rekabet koşullarında yazılım sektörünün önemine binaen müşterilerimizin iş yükünü

minimuma indirmek için sürekli kendimizi geliştiriyoruz. Genç ve dinamik kadromuzla başarıya giden

yolun müşteri memnuniyetinden geçtiğine inanıyoruz.

Hedefimiz müşterilerimizin en doğru ve en fazla teşvik indirimlerinden faydalandırmak düsturuyla hizmet

veriyoruz.

Farkı şirketten destek alıyor veya kendi kadronuzda teşvik hesaplaması yapıyor olsanız bile ücretsiz

geçmiş dönem incelemesini yapıyor ve raporu sizle paylaşıyoruz.

Hizmetlerimizde %100 garanti veriyoruz. Cezai işlem uygulanması durumunda sorumluluğu alıyor ve tüm

maliyeti üstleniyoruz.

 


